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Die berufundfamilie Service GmbH bescheinigt hiermit die erneute erfolgreiche
Durchfiihrung des audit berufundfamilie.

Im Rahmen der Re-Auditierung wurden der Bestand der Angebote zur Vereinbarkeit
von Beruf und Familie begutachtet und weiterfiihrende Ziele einer familienbewussten
Personalpolitik definiert. Die daraus resultierenden MalRnahmen werden innerhalb der
nachsten drei Jahre umgesetzt.
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Zertifikat seit 2006

audit berufundfamilie/

Das Zertifikat zum audit
berufundfamilie wurde am
31.05.2016 bestatigt.

Die beiden Betriebe gehoren zur
Handelshof-Gruppe Koln, die als
Familienunternehmen in
Deutschland 16 Cash- und Carry-
Markte betreibt. Mit dem im
GroBhandel bundesweit groten
Warensortiment richtet sich das
Unternehmen vornehmlich an die
Gastronomie, die Hotellerie, den
Handel sowie Selbststandige.
Zum Zeitpunkt der Re-Auditierung
waren 529 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter beschaftigt.

Der Anteil weiblicher Beschaftig-
ter lag bei 45 Prozent. In Teilzeit
arbeiteten 40 Prozent. Etwa 210
Beschaftigte hatten aktiv Fami-
lienaufgaben zu erfillen, das
heil3t, sie haben sich regelmaRig
um die Betreuung von im Haus-
halt lebenden Kindern oder die
Versorgung pflegebediirftiger
Angehoriger gekiimmert.

Stand: 31. Mai 2016
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Ziel der Re-Auditierung
Zufriedene Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter durch Unterstiitzung
bei der Vereinbarkeit von Beruf,
Familie und Privatleben

Familienfreundliche MaRnahmen
als festen Bestandteil der
Unternehmenskultur etablieren
und dauerhaft beibehalten

Als Arbeitgeber attraktiv sein

Wettbewerbsfahig bleiben

Telefon 069.7171333-0
Telefax 069.7171333-13
info@berufundfamilie.de
www.berufundfamilie.de

Durchgefiihrte MaRnahmen
(Auswahl)

® Kooperative und familien-
bewusste Unternehmenskultur

@ Flexible Regelungen bei der
Arbeitszeitgestaltung

® Umfassende Sozialleistungen
sowie Zuschiisse bei besonderen
familiaren Ereignissen

@ Unbiirokratische Hilfe bei
familidaren Notsituationen

® Sensibilisierung der Fiihrungs-
krafte furr die Vereinbarkeit von
Beruf, Familie und Privatleben

® Training der Sozial- und
Fiihrungskompetenzen von
Fiihrungskraften

@ Personalkauf

@ Jahresarbeitszeit

@ Beratung zu rechtlichen Rahmen-
bedingungen bei Schwanger-
schaft und Elternzeit

® MalRnahmen, um die Belegschaft
gesund und arbeitsfahig zu
erhalten

@ Unterstiitzung Betroffener bei
der Bewaltigung von Sucht- und
Schuldenproblemen

1r berufundfamilie

Zukiinftige MalRnahmen
(Auswabhl)

® Die Flihrungskultur
weiterentwickeln

® Fiihrungs- und Sozialkompe-
tenzen regelmaRig priifen und
fordern

® Fiihrungskrafte bei der Umset-
zung familienfreundlicher
MaRnahmen beraten und
begleiten

@ Tatigkeitsbereiche alternsgerecht
organisieren

® Themen zur Vereinbarkeit von
Beruf und Familie regelmaRig
intern kommunizieren

® Das Gesundheitsbewusstsein bei
den Beschaftigten fordern

@ Mitarbeiter, die sich um pflege-
bedirftige Angehorige kimmern,
individuell unterstiitzen
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